AGENDA 2020. NURSING NOW GRUPO LOCAL MADRID. PROYECTO “Estrategia
Enfermeras como Agentes de Cambio” 2021-2030.

AGENDA NURSING NOW 2020. “Desde las bases”.’

Estrategia de Visibilidad y Garantia en Calidad de los Cuidados de Enfermeria.

Linea de desarrollo esencial: Hazte Embajadora Nursing Now. Actua como agente de
cambio en tu dmbito profesional.

® Eneroy Febrero. Campafia “Qué hace una enfermera”.
® Marzo: Enfermeria, liderazgo y género. Eliminando barreras visibles e invisibles.

e Abril: Mes de la creatividad enfermera (Co-Creacion Nursing Now). Tus ideas y
proyectos proyéctalos socialmente, te AYUDAMOS a DIVULGAR.
“Reconocimiento del Grupo Nursing Now Local Group”.

® Mayo: Politicas de Recursos Humanos. Condiciones Laborales y procedimientos
selectivos.

e Junio: Reforcemos a la profesién enfermera desde la ilusion, y un joveny
renovado compromiso. Proyecto el Mes de los recién Graduados en
Enfermeria. Actividad:

o Haz unvideo: “Yo quiero que las enfermeras.............
o Eltestigo Nursing Now entre generaciones enfermeras.

e Julio: Nursing Now Madrid grupo local creando comunidad internacional.
Conociendo proyectos de otras partes del mundo.

® Agosto: Summer Nursing Now. “Remite al HT foto que haga referencia a algun
aspecto de Nursing Now. Dibuja en la playa... Sorpréndenosiiji

® Septiembre: Encuentro en el Senado y Congreso

® Octubre: visibilidad enfermera en espacios publicos. “Quedada Nacional
Nursing Now Espafia”. Una Foto para la HISTORIA. Madrid capital mundial
Nursing Now

! Con antelacién suficiente se indicaran lugares y programas de los encuentros. Si deseas

adherirte NO LO DUDES EN HACERLO.
De la misma manera se podran modificar actividades segln colaboraciones o iniciativas con
otro grupos.



e Noviembre: Enfermeras e Investigacion en cuidados. “Conociendo y
participando en el Sistema Nacional de Ciencia e Investigacion”

e Diciembre: Jornada Nursing Now: Construyendo el futuro: Experiencia y
Posicionamiento Nacional Nursing Now grupo local.

e Enero 2021. Presentacién del Proyecto: “ESTRATEGIA ENFERMERAS COMO
AGENTE DE CAMBIO EN POLITICAS DE SALUD. 2021-2030. “El Futuro ya esta
aqui, construye y participa.”



