N Rogistro: 2017692287
Facha registro: 13982011
DF MARIA VICTORIA TRUALO

Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid

Setits e Coleger Hfivial de
g}éﬁ:}w,eJ?b o Mir i

Pro.adimiento Art. 53 Estatutos: 001/2017

D.2 M1 Victoria Trujillo Higuero

En Madrid, a 28 de abril de 2017

Estimada r:ompadiera:

En ~i marco del procedimientc previsto en el articulo 53 de los Estatutes Particulares de este Colegio

Of "+, inceado por Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno en su sesin del 27 de febrero 2017, con

me Lo - las denuncias presetadas ante este Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid tanto por &l
Lo 0 Seners! de Colegios d: Enfermeria como por D. Méximo Gonzdiez Jurado, para el que he sido
des -nads instructor, y, en cumplimiento de las funciones que tengo atribuidas de acuerdo con el Art.
55.7 ni.e {“es competencia del instructor llevar a cabo aquellas actuaciones previas orientadas 2
dete. minar, con la mayor precisién posible, la identificacién de la persona o personas que pudieran
res.zar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros”), por medio de la
pre :=nte, fe cito en calidad de denunciada para tomarle declaracién el préoximo dia

Miércoles, 10 de mayo de 2017 a las 17:00 en la sede de este Colegio

£n -+ mplimie:.zc de lo previsto en [a Ley 39/2015 le informo de que le asistefn_llos derec e..- m en
los . pariados 1 v 2 del Art. 53, enla letra f) del apartado 2 del Art. 64), as{mo MMM
en « resio de normativa de aplicacién. En especial, le asisten los dem a m hsm Q
defensa admitidos por el ordenamiento juridico, a actuar asistida de asesor silomm orveniente
en .. fensa de sus intereses y a la presuncién de no existencia de responsabiiida Mmmu
demuestre lo contrario. , . .
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Colegi-o Oficial de Enfermeria de Madrid

Expediente n® 001/2017

Denunciantes: Consejo General de Colegios de Enfermeria de Espaiia
D. Maximo Gonzalez Jurado (colegiado |IID

Interesado: Dfia. Blanca Alda Recas Martin (colegiada jillllll) v otros

Procedimiento: Art. 53 Estatutos particulares CODEM

Fecha del acuerdo de iniciacién: 27.02.2017

Diligencia de notificacion

En cumplimiento de lo prevenido en el articulo 64 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas (en adelante ley 39/2015), mediante la
presente se le notifica, en debida y legal forma, el acuerdo de iniciacion de procedimiento previsto en
el articulo 53 de los Estatutos Particulares de este Colegio Oficial que fue adoptado por la Junta de
Gobierno en su sesion del 27 de febrero 2017, a la vista de las denuncias presentadas ante este
Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid tanto por el Consejo General de Colegios de Enfermeria de
Espafia como por D. Maximo Gonzalez Jurado.

Se incorporan como Anexos a esta diligencia de notificacion ambas denuncias para su conocimiento.

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 39/2015, le informo de que le asisten en el marco del
presente procedimiento los siguientes derechos previstos en los apartados 1y 2 del articulo 53, y en
la letra f) del apartado 2 del articulo 64), entre ellos :

a) Derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento de acuerdo con los
plazos previstos en el articulo 53 de los Estatutos Particulares (15 dias habiles, a partir de
la recepcion del Pliego de cargos, para formular descargo, y proponer prueba, en caso de
no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo de iniciacion,
éste podra ser considerado propuesta de resolucion si contiene un pronunciamiento
concreto acerca de la responsabilidad imputada)

b) Derecho a utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, en los
plazos previstos en los apartados b) y f) del art. 53 de los Estatutos Particulares.

c) Derecho a actuar asistidos de asesor cuando los consideren conveniente en defensa de
sus intereses.



d) Derecho a ser notificado de los hechos que se le imputan, de las infracciones que tales
hechos pudieran constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudiera imponer

e) Derecho a conocer la identidad del Instructor, y recusarle en el plazo de cuatro dias
habiles por las causas previstas en el apartado e) del art. 53 de los Estatutos Particulares.

f) Derecho a conocer el érgano para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal
competencia

g) Derecho a la presuncién de no existencia de responsabilidad colegial mientras no se
demuestre lo contrario

h) Derecho a reconocer voluntariamente su responsabilidad, con los efectos previstos en el
art. 85 Ley 39/2015

Iguaimente, le asisten el resto de derechos previstos en la Ley 39/2015 y el resto de legislacion que
sea de aplicacién al caso concreto.

Asimismo le informo que [N cocgiado nimero [l ha sido designado

Instructor del procedimiento, correspondiéndole la competencia para investigar los hechos
denunciados y presentar propuesta de resolucién conforme al resultado de la instruccion.

Le informo de que la resolucién del procedimiento es competencia de la Junta de Gobierno, segtn lo
previsto en el articulo 52 de Estatutos Particulares de esta corporacion, una vez finalizada la fase de
instruccion previa y recibida propuesta de resolucién por parte del Instructor designado.

El réegimen de recursos frente al acuerdo de iniciacion de procedimiento es el previsto en el Art. 112
de la Ley 39/2015, teniendo el acuerdo de iniciacion la consideracién de acto de tramite.
Se adjuntan los siguientes documentos:

1) Se adjunta copia del acuerdo de iniciacién adoptado por la Junta de Gobierno en sesién
celebrada el dia 27 de febrero de 2017.

2) Denuncia de fecha 18 de enero de 2017 presentada por el Consejo General de Colegios de
Enfermeria de Espaiia.

3) Denuncia de 26 de enero de 2017 de D. Maximo Gonzélez Jurado (colegiado .

Madrid, a 9 de marzo de 2017

Safa Gasco Gonzalez
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Acuerdo de iniciacion de procedimiento adoptado por la Junta de Gobierno en sesion celebrada el 27
de febrero de 2017.

ORDEN DEL DIA. PUNTO 3°. Adopcidn, en su caso, de Acuerdo de iniciacién de procedimiento con
base en las denuncias presentadas por el Consejo General de Colegios de Enfermeria de Espafia y

D. Maximo Gonzalez Jurado, con nombramiento, si procede, de Instructor.

Se trata de:
1. Escrito de denuncia adjunto, de fecha 18.01.2017, firmado por el Consejo General de
Colegios de Enfermeria de Espafa frente a la Junta Directiva de la Asociacion Madrilefia de
Enfermeria Independiente. AME.

2. Escrito de denuncia adjunto, de fecha 26.01.2017, firmado por D. Maximo Gonzélez Jurado,
colegiado numero il frente a Dofia Blanca Alda Recas Martin, colegiada Il v resto
de miembros de la Junta Directiva de la Asociacion Madrilefia de Enfermeria Independiente.
AME.

En el Registro General de este llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid han tenido entrada los

dos escritos de denuncia arriba referenciados.

Dichas denuncias cumplen con los requisitos establecidos en el art. 62.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, al expresar la
identidad de la persona o personas que las presentan, el relato de los hechos que se ponen en
conocimiento, la fecha de su comisién, asi como la identificacién de los presuntos responsables,
incorporandose las mismas como anexo a este acta.

A la vista del relato de los hechos contenidos en los escritos de denuncia, considera la Junta de
Gobierno que, si bien los hechos, de acuerdo con lo afirmado por los denunciantes, pudieran ser
susceptibles de ser calificados como constitutivos de faltas previstas en los Estatutos Particulares de
esta corporacion, entiende la Junta de Gobierno que en este momento no existen elementos
suficientes para realizar una calificacion inicial, debiendo posponerse la misma para una fase
posterior por parte del Instructor, una vez haya llevado a cabo las actuaciones necesarias para tener
mejor y mas detallado conocimiento de los hechos y de las personas intervinientes, momento en el
que se debera elaborar el correspondiente Pliego de cargos, o, en su caso, proponerse el

sobreseimiento y archivo de las actuaciones (art. 89.1 Ley 39/2015).

En ejercicio de la competencia que le atribuye los vigentes Estatutos Particulares y con base en lo

dispuesto en los articulos 62 y siguientes de la Ley 39/2015, |la Junta de Gobierno
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ACUERDA:

Iniciar procedimiento previsto en los articulos 53 de los Estatutos Particulares del Colegio Oficial de
Enfermeria de Madrid, y 62 y concordantes de la Ley 39/2015 por la presunta comisién de hechos
que podrian ser calificados como faltas graves o muy graves, todo ello sin perjuicio de lo que resulte
de la instruccién.

Deberan respetarse durante su tramitacion los principios y garantias recogidos en la Ley 39/2015, asi
como en los articulos 25 a 31, y concordantes, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico asi como en lo establecido en el Decreto 245/2000, de 16 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora por la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

Calificacion inicial de los hechos. Pliego de cargos

Dispone el art. 64.3 Ley 39/2015 que, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacion no
existan elementos suficientes para la calificacién inicial de los hechos que motivan la iniciacién del
procedimiento, la citada calificacion podra realizarse en una fase posterior mediante la elaboracién
por parte del érgano encargado de realizar la investigacion de un Pliego de cargos, que debera ser
notificado a los interesados.

Adjuntese a la diligencia de notificaciéon de este acuerdo a los interesados copia de las denuncias
recibidas contra ellos.

Informacién sobre sanciones que pudieran corresponder

Las sanciones que podrian corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion, son
aquellas previstas en el articulo 50 de los Estatutos particulares del Colegio.

Inférmese al interesado.

Designacién de Instructor

En cumplimiento de lo previsto en el art. 63.1 de la Ley 39/2015 y, al objeto de establecer la debida

separacion entre la fase instructora y sancionadora, asi como su encomienda a érganos distintos, se
acuerda designar Instructor del procedimiento a | N NN, co'cgiado numero T

Notifiquesele su designacion como colegiado Instructor, dandole traslado de las actuaciones
existentes hasta el momento (art. 64 Ley 39/2015).
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Notifiquese la designacion de Instructor a los interesados en el acto de notificacion de este acuerdo.

Personas presuntamente responsables

Dispone la ley que el acuerdo de iniciacién debera contener la identificacion de la persona o personas

presuntamente responsables (art. 64.2.a).

No obstante, de acuerdo con el art. 55.2 in fine es competencia del Instructor llevar a cabo aquellas
actuaciones previas orientadas a determinar, con la mayor precision posible, la identificacion de la
persona o personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran
en unos y ofros.

Dado que los escritos de denuncia identifican como presuntos responsables, ademas de la colegiada
Dfia. Blanca Alda Recas Martin, al resto de miembros integrantes de la Junta Directiva de la
Asociacion Madrilefia para la Enfermeria (A.M.E.), corresponde al Instructor llevar a cabo la
actuaciones necesarias para la debida identificacion de dichos colegiados, asi como de las

circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

Expediente tnico

De acuerdo con el art. 54 de los Estatutos Particulares si dos o mas colegiados fuesen presuntos
participes en un mismo hecho que pudiera se constitutivo de falta, se podra formar un unico
expediente. No obstante, deberdn ser observadas todas las precauciones necesarias para que la

participacion y circunstancias de cada interviniente queden suficientemente individualizadas.

Se acuerda formar un Unico expediente de acuerdo con lo establecido en el articulo 54.

Acumulacion

De acuerdo con el art. 57 el érgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera
que haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacién a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el

mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento.

Se acuerda la acumulacion de las denuncias presentadas por concurrir el requisito de intima conexion

entre los hechos contenidos en las mismas.
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Informacion sobre derechos

Inférmese en el acto de notificacion de este acuerdo a los interesados de los derechos que les asisten
conforme a la ley, y, especificamente, de su derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento y de los plazos para su ejercicio, asi como que en caso de no efectuar alegaciones en
el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo de iniciacién, éste podra ser considerado propuesta

de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

Otros interesados en el procedimiento. Derechos

Dispone el art. 62.5 Ley 39/2015, que, la presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la
condicion de interesado en el procedimiento; no obstante, el art. 4 de la ley reconoce tal condicién,
con los derechos inherentes a la misma, a los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan
derechos que puedan resultar afectados por la decisién que en el mismo se adopte (art. 4.1.b), asi
como a las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales que se

consideran titulares de intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley les reconozca.

Con base en lo anterior, y, tomando en consideracién las competencias que la legislacion sobre
colegios profesionales atribuye al Consejo General de Colegios de Enfermeria de Espafia, se
reconoce a dicha corporacion colegial la condicién de interesado en el procedimiento, con el alcance
determinado en la legislacion de aplicacion; en consecuencia, notifiquese al Consejo General de
Colegios de Enfermeria de Espaiia el acuerdo de iniciacion.

Organo competente para la resolucién del procedimiento

Es competencia de la Junta de Gobierno la resolucion de este procedimiento, de acuerdo con
atribucion prevista en el art. 52 de Estatutos Particulares de esta corporacién, una vez concluida la
fase de instruccion previa y la propuesta de resolucion del Instructor.

Inférmese a los interesados del drgano competente para la resolucién y de la norma que atribuye su
competencia.

Medidas provisionales

En este momento del procedimiento la Junta de Gobierno no estima necesario la adopcion de
medidas provisionales (art. 56 Ley 39/2015) encaminadas a asegurar la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer.

Recursos

Informese al interesado del régimen legal de recursos frente al presente acuerdo de iniciacion.

0
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Dpta. Junta Gobiemo
CONSEJO GENERAL DE ENFER
Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid

Tras la celebracion de la Junta General de ese Ilustre Colegio el 20 de

diciembre pasado, tuvimos conocimiento en este Consejo General del mensaje de
twitter difundido en la cuenta de la denominada Asociacién Madrileia de

Enfermeria (A.M.E.), que literalmente rezaba:

“@maximogj lo que HAS VIVIDO Y SENTIDO hoy en el CODEM,
viviras y sentiras en Barcelona. El mundo sabra lo que pasa en Espafia.’

Se acompafia como anexo n° 1, copia del acta de protocolizacion notarial

del mismo.

Dicho mensaje se produjo, claramente, como reaccién a que la citada
Asamblea rechazé por una amplia mayoria los posicionamientos y postulados de la

referida Asociacion.

Términos que se muestran, ademas, en consonancia con lo manifestado por
la Junta Directiva de la misma Asociacién en sendas misivas remitidas a este
Consejo General en las que solicitaba una reunién para tratar la situacion del
Cclegio como consecuencia del proceso de modificacién de los estatutos coiegiales

v de aprcbacién de un nuevo reglamento de régimen interno:

“El Consejo General de Enfermeria, tiene y debe de actua:, aunque
sea mediante la emision de un comunicado publico de reprobacion Como
bien sabra Sr. Presidente, el yolpe que pretende perpetrar el CODEM
trasciende al ambito de Madrid y se proyecta sobre el conmurito de la
Organizacién Colegial de Enfermeria, y mas cuandoc estamos en las
puertas del Congreso Internacional de Enfermeria, evente al que ia
Enfermeria Espariola no puede acudir con esta ignominiosa mancha.”

El parrafo en cuestibn aparece con términos coincidentes en los correos
electrénicos remitidos por dicha Asociacién a la cuenta de Secretaria General de
este Consejo General los dias 23 de octubre y 7 de noviembre de 2016, cuyas copias

se acompafian como anexos n® 2y 3.

Fuente del Rey, 2. (Esquina Ccra. de Cascilla) 28023 Madrid. “lel.: 91 334 55 20 Fax: 91 334 55 03



Mis recientemente, AME ha insistido en su amenaza en un nuevo
comunicado presentado en su pagina web, cuya protocolizacién ante Notario
también acompafiamos como anexo n° 4.

El conjunto de documentos que se acompafian ponen de manifiesto tanto la
existencia de la amenaza que pretende articular como las formas de la misma, con
la clara intencién afiadida de perjudicar internacionalmente la imagen de la
profesion enfermera en Espafia y de su Organizacién Colegial, especialmente
respecto del Colegio de Madrid y de este Consejo General.

En este sentido, el articulo 47 de los Estatutos de ese Iltre. Colegio tipifica
como falta muy grave las siguientes actuaciones:

‘a) Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la
dignidad de la profesion o a las reglas éticas que la gobiernan.

(...)

e) La realizacién de actividades, constitucién de asociaciones o
pertenencia a éstas cuando tengan como fines o realicen funciones que
sean propias de los Colegios o los interfieran en algin modo”.

Por su parte, el articulo 48 de los mismos estatutos califica como falta

grave:

‘b) Los actos de desconsideracion hacia cualquiera de los demés
colegiados. “

Por otro lado, el articulo 14 de los Estatutos Generales de la Organizacién
Colegial de Enfermeria, aprobados mediante el Real Decreto 1231/2001, de 8 de

noviembre, sefiala que

‘Los Colegios podrén ejercer las acciones que les asistan en
Derecho frente a las actuaciones de asociaciones profesionales que
supongan el ejercicio de funciones propias de la competencia colegial o su



finalidad o ejercicio sea impropio o censurable bajo los principios éticos que
inspiran la profesién”.

Entendiendo que los hechos relatados pudieran conllevar responsabilidad
disciplinaria para sus autores, la Comisién Ejecutiva de este Consejo General ha
acordado remitir al Colegio la presente comunicacién, al objeto de que, como
érgano competente para ello, se pongan en marcha las acciones de toda indole que
procedan para la exigencia de responsabilidades, incluyendo en ellas, 16gicamente,
la apertura y tramitacién del correspondiente expediente sancionador, asi como
cuantas otras se dirijan a preservar el correcto desarrollo de las funciones y fines
tanto del Colegio como de este Consejo General.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos.

Madrid, 18 Enero 2017

EL SECRETARIO GENERAL,

e
EL PRES E,

Miximo A. Gonzilez Jurado

D. Jorge Andrada Serrano

Presidente

Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid
Avenida Menéndez Pelayo, 93

28007 MADRID
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José Ventura Nieto Valencia
NOTARIO
Carretera de Hiimera, 22, bajos
Teléfono 91 307 13 50
Fax 913071372
28023 MADRID

NUMERO DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES. ~-----nmmeeeev

ACTA
En MADRID, mi residencia, a veintidos de diciembre del afio dos

Ml QI SBID, sssasennesnnnsmanmionsmesinnesnnsninesmenmam Tt

Ante mi, JOSE VENTURA NIETO VALENCIA, Notario del llustre

Colegio de esta Capital,

COMPARECE:
DON PEDRO-RAFAEL VALDES DE LA COLINA, mayor de
edad, casado, vecino de Madrid, con domicilio en la calle [IIGIhGgSg *
I orovisto de su D.N.1. y N.I.LF. nimero [N ——
INTERVIENE en nombre y representacién, como mandatario
verbal del “CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE
ENFERMERIA DE ESPANA”, (Corporaciéon de Derecho Publico, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines), domiciliada en Madrid, actualmente en calle Fuente del Rey
Numero 2 (esquina Ctra. de Castilla), y con CIF numero Q-28-66021-E.
Se halla acogida a la Ley numero 2/1.974, de 13 de Febrero, y se rige
por los Estatutos aprobados por Real Decreto 1231/2001 de 8 de
noviembre, actualmente vigentes, los que se acompanaran donde

proceda y fuere pertinente), y en nombre y representacion del mismo. —



Tiene, a mi juicio, interés legitimo para instar la presente acta y—

EXPONE:

Que interesa al derecho de su representada dejar constancia del

contenido publicado en la siguiente direccion web:

https://twitter.com/madrid ame/status/811324381406314496

Y ME REQUIERE a mi, el Notario, para efectuar las siguientes

operaciones, desde un terminal de mi despacho:

1.- Para que acceda a dicha direccién web.

2.- Deberé imprimir su contenido. -

3.- La impresién realizada en mi estudio del documento

electrénico a los que acceda, la dejaré incorporada a esta matriz,

rubricada y sellada por mi, Notario.

Yo, Notario, informo que los datos personales recabados para la
formalizacion de este instrumento formaran parte de los ficheros
existentes en la Notaria y seran tratados y protegidos segun la
Legislacion Notarial y la L.O. 15/1999, de 13 de Diciembre, de
proteccion de Datos de Caracter Personal, teniendo derecho el titular a
su acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, todo ello en esta

Notaria, sita en Madrid, en la Calle Carretera de Himera nimero 22,

bajo.
Acepto el requerimiento, que juzgo licito y diligenciaré a conti-

nuacion.

Y yo, Notario, DOY FE:

a) De haber identificado al compareciente por medio de su
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documento personal resefiado en la comparecencia, que me ha sido

exhibido.

b) De que el compareciente, a mi juicio, tiene capacidad y esta

legitimado para el presente otorgamiento.
c) De que el consentimiento del otorgante ha sido libremente

prestado.

d) De que el otorgamiento se adecua a la legalidad y a la
voluntad libre y debidamente informada del compareciente.

e) De que el presente instrumento publico queda extendido en
dos folios de papel exclusivo para documentos notariales, nimeros el

del presente y el siguiente en orden correlativo.

APLICACION ARANCEL DISPO. ADICIONAL 32 LEY 8/89——
DOCUMENTO SIN CUANTIA

Esta la firma del sefior compareciente. Signado: J. V. Nieto

Valencia. Rubricado y sellado. -—----=--—-- -

DILIGENCIA.- El mismo dia, siendo las once horas vy
treinta minutos, accedo, yo, el Notario, a la pagina que se precisa en el

requerimiento, y traslado a papel el contenido de las misma, cuyo

traslado dejo unido a esta matriz.

Cierro con ello esta diligencia que redacto a continuacién de su



practica y cuyo contenido queda extendida en el presente folio de papel

exclusivo para documentos notariales, de todo lo cual, yo, el Notario,

doy fe.
Signado: J. V. Nieto Valencia. Rubricado y sellado. ------=-==eseemeeex

DOCUMENTACION UNIDA
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ES COPIA LITERAL de su matriz con la que concuerda fielmente y
donde queda anotaga. La expido a instancia de la parte requirente,
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dec i

' f.corpas@consejogeneralenfarmeria.org

De: Secretariageneral@consejogeneralenfermeria.org

Enviado el: lunes, 24 de octubre de 2016 9:58

Para: 'Pilar Fernandez'; 'Florentino Pérez Raya'; f.corpas@consejogeneralenfermeria.org
Asunto: RV: Solicitud de reunién urgente.

De: JUNTA DIRECTIVA [mailto:ame.juntadirectiva@gmail.com)
Enviado el: domingo, 23 de octubre de 2016 13:41

Para: secretariageneral@consejogeneralenfermeria.org
Asunto: Solicitud de reunidn urgente.

URGENTE: PETICION REUNION ANTE LA GRAVE CRISIS INSTITUCIONAL Y AMENAZA A DERECHOS DE
LAS ENFERMERAS COLEGIADAS DE MADRID.

DE: ASOCIACION MADRILENA DE ENFERMERIA.
A: PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA.

Sr. Presidente:

Imaginamos que ya sabré que la actual Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Madrid (CODEM) ha

comunicado mediante una carta informativa que se ha abierto un plazo de alegaciones (que no existe ni siquiera estatutariamente)
para lo que denominan pomposamente PROYECTO DE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO SOBRE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA
DE MADRID (en adelante, PROYECTO DE REGLAMENTO), y que fue aprobado el pasado 22 de septiembre del 2016.

Este proyecto de reglamento encubre una verdadera reforma de los vigentes Estatutos Colegialcs, y su objetivo es claro: anular
la participacion democratica de las enfermeras de Madrid en las Juntas Generales; como bien le podréindicar Francisco Corpa,
estamos ante un verdadero fraude de ley en el mayor Colegio de Enfermeria de Espafia. Estamos convencidas que esta huida
hacia adelante de la Junta de Gobierno del CODEM, presidida por Don Jorge Andrada, pretende dos objetivos:

a) Evitarse el escrutinio publico.
b) Convertir la Junta General de Colegiados en un grupo de compromisarios cortesanos (es un verdadcro
insulto que 47 compromisarios puedan representar a las Enfermeras de Madrid).

Pero el debate no es el modelo de democracia representativa, sino que la Junta de Gobierno del CODEM (cuyas elecciones
fantasmas estdn siendo investigadas por el Juzgado de Instruccién nimero 43 de Madrid) pretende acallar la disidencia; y lo grave
que encubre una verdadera reforma de estatutos y usa de manera ignominiosa la denominacién de Reglamento para evitar el
control de legalidad de la Consejerfa de Presidencia.

El CODEM nuevamente quiere dar un golpe de poder para anular toda posibilidad de control y de vergonzosa exposicién pitblica
de sus fechorias. Para entender la aberracion juridica y el insulto constitucional que postula el CODEM, hay que conocer
previamente unas normas juridicas fundamentales:

1. La Constitucion Espafiola en su articulo 36 establece que la estructura y funcionamiento de los Colegios
Profesionales ser4 democratico; en consecuencia toda la normativa estatal, autonémica, estatutaria-colegial,
reglamentos internos colegiales deben en todo caso respetar dicho principio. Incluso la ausencia en los
estatutos de alguna prevision, las dudas interpretativas siempre deben solventarse, no en sentido restrictivo
sino todo lo contrario.

2. El articulo 6 de la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales en su articulo 6 prescribe taxativamente que los
Colegios se rigenademds de la normativa estatal y autonémica, por sus

Estatutos yReglamentos Internos. En el caso de los Estatutos antes de su entrada en vigor deben ser
aprobados por el Gobierno Central 0 Autonémico en su caso, pues previamente deben hacer un control de
legalidad. Este articulo ademds, en un sentido de refuerzo del papel esencial de los estatutos, indica que

los Organos de Gobierno deben ser definidos en los estatutos.

3. En el ambito competencial de Madrid, la Ley 19/1997 de Colegios Profesionales prescribe con claridad
meridiana que los Colegios elaboraran y aprobaran sus estatutos de forma autonoma sin mas limites que las
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impuestas por la ley, en todo caso estos estatutos garantizardn una estructura y un funcionamiento
democratico a mayor abundamiento, estos estatutos definiran competencia y régimen de funcionamiento de
las asambleas y juntas generales.

4. Es de vital importancia para la previsién del articulo 17 de la citada ley, pues indica que la Asamblea
General o Junta General integrada por todos los colegiados es el 6rgano soberano de decision.

En definitiva, estamos ante un intento de fraude de ley y desviacién de poder, pues se utiliza el ropaje formal-juridico de un
simple Reglamento para modificar unos Estatutos que por ley deben ser aprobados por la Junta General y enviado con caracter
previo a su entrada en vigor a la Consejerfa de Presidencia para un estudio de legalidad. Este reglamento interno altera,
desvirttia y anula todas las previsiones estatutarias sobre la Junta General actualmente en vigor desde 1998. La Junta General

es un modelo de representacién directa como bien dice la Ley de Colegios de Madrid y los Estatutos vigentes, pasa por un ilegal
reglamento a ser democracia representativa vfa compromisarios, lo que supone usurpar la capacidad de decisi6n y participacion
de los colegiados.

Sin duda esta es una reforma ilegal por clara vulneracion de la normativa estatal y autonémica. Es un engafio, intentan mediante
una via de hecho anular el derecho de voto en las juntas generalesbuscando unos compromisarios afines y aseguréndose que las
asociaciones vinculadas y financiadas por el CODEM nombren a los suyos propios.

Este golpe a la Democracia en el mayor Colegio de Enfermeria de Espafia, que aglutina a unas 47.000 enfermeras; es un gran
escandalo nacional que vuelve a poner a la enfermeria espafiola en el punto de mira del descrédito, la vergtienza y la
deslegitimacién institucional y social.

El Consejo General de Enfermeria, tiene y debe de actuar, aunque sea mediante la emisién de un comunicado piblico de
reprobacién. Como bien sabré Sr. Presidente, el golpe que pretende perpetrar el CODEM trasciende del 4ambito de Madrid
y se proyecta sobre el conjunto de la Organizacién Colegial Enfermera, y mas cuando estamos en las puertas del Congreso
Internacional de Enfermerfa, evento al que la Enfermeria Espafiola no puede acudir con esta ignominiosa mancha.

Por todo ello como Presidente del CGE, le solicitamos una reunién urgente para trata este tema. Sin duda la altiva e insultante
decisién del CODEM nos obliga a un necesario activismo en pro de la credibilidad del conjunto de la organizacién colegial
enfermera y de las/los colegiados,

Le rogamos que se ponga en contacto con nosotras/os y coordinemos agendas, y como en otras ocasiones que sea con antelacién
suficiente para pedir el dia libre en nuestro centro de trabajo.

Reciba de nuestra parte un saludo.

Junta Directiva de la Asociacion Madrilefia de Enfermeria Independiente.
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f.corpas@conse'!ogeneralenfermeria.org
———————)
De: Secretariageneral@consejogeneralenfermeria.org
Enviado el: lunes, 7 de noviembre de 2016 15:50
Para: 'Pilar Fernandez'; 'Florentino Pérez Raya'; f.corpas@consejogeneralenfermeria.org
Asunto: RV: Solicitud de reunién urgente.

De: JUNTA DIRECTIVA [mailto:ame.juntadirectiva@gmail.com]
Enviado el: lunes, 7 de noviembre de 2016 13:01

Para: secretariageneral@consejogeneralenfermeria.org
Asunto: Solicitud de reunidn urgente.

URGENTE: PETICION REUNION ANTE LA GRAVE CRISIS INSTITUCIONAL Y AMENAZA A DERECHOS DE
LAS ENFERMERAS COLEGIADAS DE MADRID.

DE: ASOCIACION MADRILENA DE ENFERMERIA.
A: PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA.

Sr. Presidente:

Imaginamos que ya sabré que la actual Junta de Gobierno del Colegio de Enfermerfa de Madrid (CODEM) ha

comunicado mediante una carta informativa que se ha abierto un plazo de alegaciones (que no existe ni siquiera estatutariamente)
para lo que denominan pomposamente PROYECTO DE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO SOBRE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA
DE MADRID (en adelante, PROYECTO DE REGLAMENTO), y que fue aprobado el pasado 22 de septiembre del 2016.

Este proyecto de reglamento encubre una verdadera reforma de los vigentes Estatutos Colegiales, y su objetivo es claro: anular
la participacién democrética de las enfermeras de Madrid en las Juntas Generales; como bien le podréindicar Francisco Corpa,
estamos ante un verdadero fraude de ley en el mayor Colegio de Enfermeria de Espafia. Estamos convencidas que esta huida
hacia adelante de la Junta de Gobierno del CODEM, presidida por Don Jorge Andrada, pretende dos objetivos:

a) Evitarse el escrutinio publico.
b) Convertir la Junta General de Colegiados en un grupo de compromisarios cortesanos (es un verdadero
insulto que 47 compromisarios puedan representar a las Enfermeras de Madrid).

Pero el debate no es el modelo de democracia representativa, sino que la Junta de Gobierno del CODEM (cuyas elecciones
fantasmas estan siendo investigadas por el Juzgado de Instruccién nimero 43 de Madrid) pretende acallar la disidencia; y lo grave
que encubre una verdadera reforma de estatutos y usa de manera ignominiosa la denominacién de Reglamento para evitar el
control de legalidad de la Consejerfa de Presidencia.

El CODEM nuevamente quiere dar un golpe de poder para anular toda posibilidad de control y de vergonzosa exposicion piblica
de sus fechorfas. Para entender la aberracién juridica y el insulto constitucional que postula el CODEM, hay que conocer
previamente unas normas juridicas fundamentales:

1. La Constitucion Espafiola en su articulo 36 establece que la estructura y funcionamiento de los Colegios
Profesionales serd democratico, en consecuencia toda la normativa estatal, autonémica, estatutaria-colegial,
reglamentos internos colegiales deben en todo caso respetar dicho principio. Incluso la ausencia en los
estatutos de alguna prevision, las dudas interpretativas siempre deben solventarse, no en sentido restrictivo
sino todo lo contrario.

2. El articulo 6 de la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales en su articulo 6 prescribe taxativamente que los
Colegios se rigenademds de la normativa estatal y autondmica, por sus

Estatutos yReglamentos Internos. En el caso de los Estatutos antes de su entrada en vigor deben ser
aprobados por el Gobierno Central o Autonémico en su caso, pues previamente deben hacer un control de
legalidad. Este articulo ademas, en un sentido de refuerzo del papel esencial de los estatutos, indica que

Jos Organos de Gobierno deben ser definidos en los estatutos.
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3. En el dmbito competencial de Madrid, la Ley 19/1997 de Colegios Profesionales prescribe con claridad
meridiana que los Colegios elaborarén y aprobarén sus estatutos de forma auténoma sin mds limites que las
impuestas por la ley, en todo caso estos estatutos garantizarin una estructura y un funcionamiento
democratico a mayor abundamiento, estos estatutos definirin competencia y régimen de funcionamiento de
las asambleas y juntas generales.

4. Es de vital importancia para la prevision del articulo 17 de la citada ley, pues indica que la Asamblea
General o Junta General integrada por todos los colegiados es el 6rgano sobetano de decision.

En definitiva, estamos ante un intento de fraude de ley y desviacién de poder, pues se utiliza el ropaje formal-jurfdico de un
simple Reglamento para modificar unos Estatutos que por ley deben ser aprobados por la Junta General y enviado con caricter
previo a su entrada en vigor a la Consejeria de Presidencia para un estudio de legalidad. Este reglamento interno altera,
desvirtia y anula todas las previsiones estatutarias sobre la Junta General actualmente en vigor desde 1998. La Junta General

es un modelo de representacion directa como bien dice la Ley de Colegios de Madrid y los Estatutos vigentes, pasa por un ilegal
reglamento a ser democracia representativa via compromisarios, lo que supone usurpar la capacidad de decision y participacion
de los colegiados.

Sin duda esta es una reforma ilegal por clara vulneracién de la normativa estatal y autonémica. Es un engafio, intentan mediante
una via de hecho anular el derecho de voto en las juntas generalesbuscando unos compromisarios afines y asegurandose que las
asociaciones vinculadas y financiadas por el CODEM nombren a los suyos propios.

Este golpe a la Democracia en el mayor Colegio de Enfermeria de Espafia, que aglutina a unas 47.000 enfermeras; es un gran
escandalo nacional que vuelve a poner a la enfermeria espafiola en el punto de mira del descrédito, la vergilenzay la
deslegitimacion institucional y social.

El Consejo General de Enfermerfa, tiene y debe de actuar, aunque sea mediante la emisién de un comunicado publico de
reprobacion, Como bien sabré Sr. Presidente, el golpe que pretende perpetrar el CODEM trasciende del 4&mbito de Madrid
y se proyecta sobre el conjunto de la Organizacién Colegial Enfermera, y més cuando estamos en las puertas del Congreso
Internacional de Enfermeria, evento al que la Enfermeria Espafiola no puede acudir con esta ignominiosa mancha.

Por todo ello como Presidente del CGE, le solicitamos una reunién urgente para trata este tema. Sin duda la altiva e insultante
decisién del CODEM nos obliga a un necesario activismo en pro de la credibilidad del conjunto de la organizacién colegial
enfermera y de las/los colegiados.

Le rogamos que se ponga en contacto con nosotras/os y coordinemos agendas, y como en otras ocasiones que sea con antelacién
suficiente para pedir el dia libre en nuestro centro de trabajo,

Reciba de nuestra parte un saludo.

Junta Directiva de la Asociacion Madrilefia de Enfermeria Independiente.



