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REUNIÓN INFORMATIVA

ACTA DE LA REUNIÓN INFORMATIVA  DE LA ASOCIACIÓN MADRILEÑA DE ENFERMERÍA (AME), CELEBRADA EL DÍA 25 DE FEBRERO DE 2013. EN EL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERÍA A LAS 11.30 HORAS EN TURNO DE MAÑANA Y A LAS 15.30 EN TURNO DE TARDE.

ORDEN DEL DÍA:

1.- PRESENTACIÓN AME.

2.- DESCRIPCIÓN GRUPOS DE TRABAJO.

3.- ELIGE TU GRUPO PARA TRABAJAR POR UNA SANIDAD PÚBLICA.

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Constitución de la Mesa:


Se constituye la mesa con: 
Turno de mañana:


Turno de Tarde:
D. David Verdegay


Dña. Victoria Trujillo
Dña: Begoña Rincón


Dña. Begoña Rincón
Dña. Bárbara Escudero


D. Francisco Garrido
Dña: Amelia Batanero


Dña. Ángeles Izquierdo

1.- Presentación de AME



D. David Verdegay, describe la fundación de AME, sus características legales como Asociación Sindical, pero sin representación, ni liberados, ni subvenciones.



Define como su principal objetivo la defensa de la Sanidad Pública y enumera otros como el fomento del papel de la enfermería como pilar del Sistema Sanitario, la promoción y desarrollo de la profesión, la colaboración con Asociaciones socio-sanitarias de pacientes, científicas, etc.



Expone las actividades a corto plazo, como la unión con otros colectivos en aquellas acciones que pretendan paralizar el plan privatizador y el crecimiento como Asociación a través de los grupos de trabajo.



A medio y largo plazo trabajar en la consecución de todos aquellos objetivos que interesen a sus asociados/as.


Grupo Secretaria y tesorería: 

D. David Verdegay, pasa a describir las  funciones que  son: la convocatoria y organización de Asambleas, la redacción de las actas, el control del libro de cuentas, control de libro de actas y control del libro de socios, el manejo de la correspondencia y canalización de esta a los diferentes grupos de trabajo, declaración del IRPF.

Grupo de Comunicación y Difusión: 



Dña. Begoña Rincón, pasa a describir las funciones que son: Difusión de los objetivos y acciones de la Asociación a diferentes niveles: Atención Primaria, Atención Especializada, Usuarios, etc.



La herramienta fundamental para esta difusión, serán: las redes sociales, twiter, facebook, blogs, web, WhatsApp.e-mails, etc.

Grupo de Documentación:



Dña. Begoña Rincón, explica la tarea del grupo de documentación, que consiste en la búsqueda de informes, leyes, estudios, análisis de datos, supervisión de textos a publicar, actualidad sanitaria en medios de comunicación, publicación de noticias de interés para el colectivo en los medios de difusión.


Grupos de Relaciones:



Dña. Bárbara Escudero, describe el trabajo del grupo de relaciones, que consiste en mantener las distintas reuniones con los diferentes actores dentro de la enfermería (Consejo, CODEM, Sindicatos, Asociaciones (AFEM, PATUSALUD, etc.), con usuarios (Asociaciones de Vecinos, de pacientes, etc.) y medios de comunicación.



Dña. Bárbara Escudero, pasa a informar sobre su asistencia a una reunión mantenida con Dña. Asunción Rosado (Miembro de la Asociación AFEM), abordando los conflictos laborales y su vertiente judicial, así como el recurso de inconstitucionalidad de la Ley de Sostenibilidad, apoyándose en el principio de inequidad entre distintos modelos de hospitales.



Se menciona la posibilidad de que AME colabore en esta demanda. Ésto será estudiado por la Junta Directiva de AFEM, responsable de este asunto.



Se aborda también el tema laboral, la representante de AFEM, explicó en esta reunión que han contratado a un bufete de abogados diferente a los que llevan la demanda de inconstitucionalidad, y que éstos están estudiando irregularidades en los contratos eventuales y los despidos que tendrán lugar el 31 de marzo; cuenta que éstas son demandas de tipo individual y que el precio por demandante está en torno a 160 € (CIENTO SESENTA EUROS).



El martes 26 de febrero, se celebrará en el Colegio de Médicos, una reunión informativa con los abogados a la cual ha sido invitado AME, que recabará toda la información para exponerla a los/as asociados/as.



Dña. Bárbara Escudero, menciona el concepto “observatorio  enfermero”. Por parte de AFEM, se ha constituido la “Comisión de Seguridad” del paciente que trata el tema de irregularidades, derivaciones de pruebas, y se ha elaborado un modelo de registro que nos proporcionan, por si nos resulta de utilidad, así como la explicación de la red de recogida de datos.



La representante de AFEM (Dña. Asunción Rosado), en esa reunión, comentó la ruptura de las negociaciones con la Consejería. Explica sus colaboraciones con PATUSALUD a la hora de organizar charlas dirigidas a usuarios, talleres, et., y resaltó su capacidad para movilizar a los actores del conflicto.

Posteriormente, Dña. Bárbara Escudero, pasa a informar sobre la reunión con PATUSALUD; traza un breve recordatorio del nacimiento de esta Asociación que tiene como principio mantener la Sanidad Pública y Universal y paralizar el Plan de Sostenibilidad y su Ley de acompañamiento. Hace mención de su carácter reivindicativo, de su capacidad de coordinación y difusión, de sus propuestas y mensajes, de su presencia en redes sociales y de sus contactos con asociaciones vecinales y ciudadanas, en suma de su capacidad de coordinación y convoca actuaciones generales.



Menciona también que PATUSALUD, estudia la posibilidad de denunciar a la empresa que gestiona el “Call-Center”, por irregularidades a la hora de ofertar a los usuarios en lista de espera, de intervenciones quirúrgicas o pruebas diagnósticas, la posibilidad de ser realizadas en empresas privadas concertadas con el SERMAS, alegando que el tiempo de espera en el Servicio Público de Salud sería mayor.



Por último, Dña, Bárbara Escudero, resalta la importancia de mantener contactos formales con PATUSALUD, con el objetivo común de defender una Sanidad Pública y universal.

Grupo Observatorio:
Dña. Amelia Batanero, explica los objetivos del grupo observatorio, que son: defender una sanidad pública, universal y de calidad; evitar el desmantelamiento de la sanidad pública; evitar que los criterios económicos primen sobre los criterios clínicos y de cuidados; los enfermeros sabemos escuchar, pero también queremos ser escuchados.



Se necesitan observadores en todos los Centros de Salud y en todos los servicios, que somos todos; usuarios, trabajadores sanitarios o no sanitarios, asociados o no asociados, pero con ganas de colaborar y luchar por la calidad de la asistencia sanitaria pública de todos y para todos. 



Ante esto se pude hacer denuncia pública, necesitando los contactos con los medios de información, así como en las redes sociales, denunciando las disminuciones de número de camas en hospitales públicos (obras que no se terminan, plantas que no se abren, disminución de presencia física de trabajadores, contratos de media jornada, intrusismo profesional, infrautilización de servicios públicos, en beneficio de empresas privadas y/o aumentado listas de espera); las presiones o engaños a pacientes para la realización de pruebas o intervenciones quirúrgicas en clínicas privadas; diagnostico tardío de enfermedades transmisibles en personas sin tarjeta sanitaria; personas que rechazan ILT por cuestiones económicas o laborales y mobbing al personal eventual, ante todas estas irregularidades se deberán registrar en formularios de incidencias que afecten a la seguridad del paciente y/o la calidad de la atención.



Determinar supuestos intereses y presuntos incentivos del Call-Center, para derivar pacientes a clínicas privadas.



Según la Ley 16/2012 de 20 de abril y RD del 3 de agosto de 2012, se da cobertura sanitaria a personas que no son asegurado ni beneficiario, pero aumenta muchísimo la burocracia, lo que repercute en la calidad de la asistencia a todos los pacientes. Esto incremente al presión asistencial en urgencias por la demanda no urgente a personas que han salido del sistema público de salud; lo que disminuye la calidad de la asistencia en urgencias a toda la población.

Tanto si quieres colaborar en cualquier grupo de trabajo o quieres denunciar un caso en concreto, puedes dirigirte al correo (enfermería.ame@gmail.com).JUNTOS PODEMOS


En el turno de tarde, Dña. Victoria Trujillo y Dña. Begoña Rincón, exponen la presentación que se ha realizado en el turno de mañana sobre los grupos de Secretaría y Tesorería, Comunicación  y Difusión, Documentación. Dña. Begoña Rincón, menciona los objetivos y acciones de estos grupos y demanda a los asistentes su implicación y colaboración, animándoles a integrarse en algunos de los grupos de trabajo para colaborar con los/as compañeros/as, que están saturados de actividades.



Explica la dinámica de comunicación en Atención Primaria y Especializada a través de WhatsApp y correo. Se muestra abierta a recibir propuestas y modificar lo que se decida  atendiendo a las iniciativas de los asistentes.



Propone que haya una persona de contacto en cada Centro Hospitalario y que ésta se encargue de la difusión e incide de la necesidad de informar al usuario.



Menciona al grupo de redes e informática y solicita miembros para este trabajo.



Termina explicando su desanimo ante la inmovilidad del colectivo enfermero.

Grupo Relaciones



D. Francisco Garrido, se presenta y expone los contactos del Grupo de Relaciones, haciendo la misma exposición que ya se ha hecho en turno de mañana por Dña. Bárbara Escudero.



Incide en el observatorio desarrollado por AFEM (Comisión de Seguridad) y de qué forma puede hacerse la recogida de incidencias, salvaguardando todas las garantías legales del usuario.



Repite la exposición sobre la reunión tenida con PATUSALUD, expuesta en el turno de mañana por Dña. Bárbara Escudero.

Grupo Observatorio:



Dña. Ángeles Izquierdo, desarrolla el tema del observatorio enfermero, expuesto en el turno de la mañana por Dña. Amelia Batanero.



Explica las dificultades para acreditar las irregularidades del Call-Center.

Una asistente del Hospital de Getafe, apunta la necesidad de implicar a las unidades de administración en está recogida de incidencias.



Desde la mesa Dña. Ángeles Izquierdo, responde que esa colaboración es muy importante y que se tendrá que trabajar en la difusión desde AME. Resalta la importancia de recoger pruebas de las irregularidades con la autorización del usuario.



D. Francisco Garrido, interviene para comentar que se va ha hacer una consulta a AFEM, para disipar dudas respecto de la legalidad de registrar incidencias y explotar estos datos.



Dña. Ángeles Izquierdo, presenta el documento del registro que ha elaborado AFEM en el que no se anotan datos personales del usuario y en caso de recabarlos, habría que contar con un consentimiento informado.

Otra asistente que trabaja en Atención Primaria, habla del cierre de agendas, lo que supone diferir la citas con los distintos especialistas;  sugiere que el usuario/paciente, ponga una reclamación a través de la pagina web de la Consejería de Sanidad, para exponer que se le deriva a Centros Privados. Esto no implica la recogida de datos ya que es el usuario el que firma la reclamación.



Dña. Ángeles Izquierdo, habla del caso de los usuarios que no tienen tarjeta sanitaria y proporciona una dirección de correo al que dirigirse, expone que el caso de personas sin tarjeta que acuden a urgencias y se les factura posteriormente la asistencia.



Resalta que en nuestro colectivo de eventuales e interinos, reciben presiones para cumplir objetivos, etc, y se encuentran en situaciones muy vulnerables.



Una compañera, comenta que han desaparecido las peonadas de cirugía en turno de tarde, cree que esto supone el incremento en las listas de espera.



Dña. Ángeles Izquierdo, opina que esta parece ser una maniobra para derivar pacientes de cirugía de lo público a lo privado.



Se establece un debate respecto a la necesidad de mantener a todo el colectivo sanitario unido.



Una compañera pregunta si AME se plantea tener Asesoría Jurídica,



Dña. Victoria Trujillo, responde que la Asociación está invitada por AFEM, a una reunión que trata sobre los problemas laborales de eventuales e interinos con un despacho de abogados, con esa información y con el camino que ellos llevan ya avanzado, plantearemos a nuestros asociados las posibilidades y costes de tal asesoría.



Dñas. Ángeles Izquierdo, Begoña Rincón y Victoria Trujillo, explican en el momento que se encuentra AME en trámites administrativos, (reseñando que al cierre de este acta informativa el CIF ya ha sido solicitado y otorgado con por el organismo competente), así como también ya se ha abierto una cuenta bancaria para poder asociarse, la cuota según votación, se estableció en 30 € (TREINTA EUROS).
Otro asistente, reafirma la necesidad de contar con una cobertura legal básica, pues como AME ya tendríamos responsabilidades legales.



D. Francisco Garrido, responde que están tanteando varias opciones de Asesoría Jurídica, considerando, costes, procedimientos y servicios legales a cubrir, pero cualquier opción dependerá del número de socios y servicios.



Otro asistente, pregunta por qué se registra la asistencia a la Asamblea en la entrada del Colegio de Enfermería y plantea que este registro es ilegal. Se le propone que forme parte del grupo de trabajo de relaciones con el Colegio.



Otro asistente, resalta que es fundamental la difusión cara a cara para que los enfermeros/as, despierten de su letargo, propone reuniones en los centros para que funciones el boca a boca.



Una enfermera del SUMA, se lamenta de que conforman un grupo muy pequeño y no es tenido en cuenta; se plantea formar un Asociación.

Se solicitan propuestas concretas a los asistentes.

Se menciona la posibilidad de contactar con un representante de las unidades administrativas que están en proceso de formación asociativa, para proporcionarle información y recabar ayuda en el registro de incidencias e irregularidades.

Una compañera del Hospital Puerta de Hierro, reclama la necesidad de ir todas las Asociaciones juntas (AFEM, PATUSALUD, AME) y organizar asambleas en los hospitales para darse a conocer.



Un enfermero del Hospital Ramón y Cajal, pregunta que acciones se van a llevar a cabo si este Plan de Sostenibilidad sigue adelante.



Una compañera de Atención Primaria, resalta que no debemos ir tras AFEM, que la enfermería tiene entidad propia.



Dña. Cristina Mirón, responde que estamos naciendo como Asociación, que es preciso conocer nuestras fuerzas, somos pocos y el trabajo es urgente, hay que animarse teniendo presente nuestras actuales limitaciones y aprovechar los contactos y las fortalezas de otros colectivos.



Dña. Begoña Rincón, insiste en solicitar a las asistentes propuestas, persiste el debate respecto  a la unión con 
AFEM Y PATUSALUD.



D. Francisco Garrido, prioriza la unión para enfrentarnos al Plan de Sostenibilidad, a posteriori se verá que camino sigue AME, para el desarrollo de los intereses del colectivo enfermero.



Varios asistentes, expresan su preocupación por la situación de eventuales y reclaman la necesidad de que AME responda a esta demanda de Asesoría Jurídica, a lo que se responde que se está pendiente de la reunión con  el Gabinete de Abogados de AFEM, ya que este despacho ya está familiarizado con estos conflictos laborales y la Administración



Se menciona y debate la negociación en marcha entre la Consejería de Sanidad y la mesa sectorial, sobre la movilidad forzosa.



Se propone enviar una carta tipo a todos los Sindicatos para reclamarle la negativa a esta respuesta.



Se informa de las acciones que organiza PATUSALUD los últimos miércoles de cada mes en los hospitales y de la posibilidad de aprovecharlas para hacer difusión de AME.

Una enfermera del Hospital Infanta Leonor, ofrece la opción de su Salón de Actos.



Dña. Begoña Rincón, recoge los datos de los asistentes que trabajan en los distintos hospitales para tejer una red de responsables con los que mantener comunicación

Se da por concluida la asamblea, siendo las 18.00 horas.

DIRECCIONES DE CORREO Y REDES SOCIALES

ASOCIACIÓN MADRILEÑA DE ENFERMERÍA�
�
CORREOS Y PAGINAS DE INTERÉS�
�
Platf. Facebook�
http://facebook.com/groups/146784275480687/�
�
Pag. Facebook�
� HYPERLINK "http://www.facebook.com/pages/AME-Asociacion-madrileñade-Enfer%C3%47977348904938?ref=stream" �http://www.facebook.com/pages/AME-Asociacion-madrileñade-Enfer%C3%47977348904938?ref=stream��
�
Blog�
� HYPERLINK "http://asociacionenfermeriamadrid.wordpress.com/" \t "_blank" �http://asociacionenfermeriamadrid.wordpress.com/��
�
Twiter:�
@madrid_ame�
�
Correo general�
enfermeria.ame@gmail.com�
�
Junta Directiva AME�
� HYPERLINK "mailto:ame.juntadirectiva@gmail.com" �ame.juntadirectiva@gmail.com��
�
Secretaria�
� HYPERLINK "mailto:enfer.ame.secretaria@gmail.com" �enfer.ame.secretaria@gmail.com��
�
Tesorería�
� HYPERLINK "mailto:enfer.ame.tesoreria@gmail.com" �enfer.ame.tesoreria@gmail.com��
�
Comunicación�
� HYPERLINK "mailto:enfer.ame.comunicación@gmail.com" �enfer.ame.comunicación@gmail.com��
�
Documentación y Difusión�
� HYPERLINK "mailto:enfer.ame.documentacion@gmail.com" �enfer.ame.documentacion@gmail.com��
�
Grupo Relaciones�
� HYPERLINK "mailto:enferm.ame.relaciones@gmail.com" �enferm.ame.relaciones@gmail.com��
�
Grupo Observatorio�
enferm.ame.observatorio@gmail.com�
�
Att. Primaria�
� HYPERLINK "mailto:primaria.ame.comunicacion@gmail.com" �primaria.ame.comunicacion@gmail.com��
�




























































